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fves osszefoglal6 belsd ellenérzési jelentés
2016. évrél

Az onkormanyzatokrol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (3) bekezdésében rogzitettek
szerint a jegyz6 koteles - a jogszabalyok alapjan meghatarozott - belsé kontrollrendszert
miikddtetni, amely biztositja a helyi nkormanyzat rendelkezésére all6 forrasok szabalyszert,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznélasat.

A (4) bekezdés értelmében a jegyz0 koteles gondoskodni - a bels6 kontrellrendszeren beliil -
a belsd ellendrzés miikodtetésérd]l az allamhéaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett
madszertani Gtmutatok és a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok figyelembevételével. A
helyi énkorményzat belsé ellendrzése keretében gondoskodni kell a felligyelt kdltségvetési
szervek ellendrzésérdl is,

Az allamhéztartasi kontrollok rendszerének elemeit (Srvényi szinten a 2011. évi CXCV.
térvény (Aht.) hatdrozza meg, amely az allamhéztartis valamennyi alrendszerére kiterjed.
Az Aht. felhatalmazasa alapjan az allamhéztartasi kontrollok rendszere elemeire vonatkozd
részletszabalyokat a térvény, és a kormanyrendeletek tartalmazzak.

A kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdi és belsé ellendrzésérol szold 370/2011. (XII.
31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. §-a értelmében - a jogszabalyban rogzitett
hatarid6ig — a 2016. évi belsd ellendrzési munka megtervezéséhez a belsé ellendrzési vezetd az
éves ellendrzési tervet kockazatkezeléssel alatamasztottan elkészitette, melyet Szerep Kozségi
Onkorményzat Képviseld Testiilete elfogadott.

L A belsd ellenfrzési feladatok az aldbbiakban keriiltek meghatdrozdsra:

1. sz. ellenfrzés

Az ellendrzott szerv megnevezése: Szerepi Kelemen Hétpettyes Ovoda (4163 Szerep,
Kossuth u. 10. sz.)

Az ellendrzés targya: a téritési dijak beszedésének szabalyszertisége, a
mitkddési rendszerben levo hibak,
hibalehetéseégek feltarasa

Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, hogy a kozétkeztetést
biztosit6 intézmény a téritési dij beszedéset,
bankszamlara torténd befizetését hogyan végezte

Az ellenorzott idoszak: 2015. szeptember 1-t61 2016, jlnius 30-ig eltelt
idoszak
Az ellendrzés tipusa: szabalyszerliségi - pénziigyi utdellendrzes

Az ellendrzés tervezett idétartama, iddigénye:  2016. jalius 28-atél 20 munkanap
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Alkalmazott médszerek:  tételes, dokumentacids vizsgélat

2. sz. ellendrzés:

Az ellendrzitt szerv megnevezése: Szerep Kozségi @nkorményzat (Szerep, Nagy u.
53.5z.)
Az ellendrzés targya: a pénziigyi gazdasagi tevékenység ellendrzése,

értekelése, a miikddési rendszerben lev hibak,
hibalehetdségek feltarasa

Az ellenérzes celja: annak megallapitasa, hogy:

- afeladatellatas és gazdalkodas szervezettsége
és szabalyozottsdga megtelelé-e,

- abevételek korének és mértékének
meghatirozasa, beszedése, nyilvantartasa
jogszerfi-e, és hozzajarul-e az eredményes
gazdalkodashoz,

- az erdforrasokkal (munkaerd, targyi és
peénzeszkdzok) vald gazdalkodas
szabalyszer(, hatékony és eredményes-e.
Megfelelé-e az énkormanyzati vagyonnal
torténo gazdalkodas gyakorlata,

- agazdalkodas szabalyszeriségét biztositd
kontrollok (FEUVE) hatékonyan segitették e a

végrehajtast.
Az ellenérzend6 iddszak: 2015. év
Az ellendrzés tipusa: atfogo ellendrzés

Az ellenérzés tervezett idgtartama, iddigénye: 2016, auguszius 15-ét6] 30 munkanap

Alkalmazott médszerek:  dokumentumok és nyilvantartasok tételes, illetve mintavételes
vizsgalata

L A belsd ellenfrzés dltal végzett tevékenyséy bemutatisa (Bkr. 48. § a.) pontia)

Szerep Kozségi Onkormanyzat és szervei Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzatdban rogzitettek
szerint bels@ ellendrzés keretében keriiltek végrehajtasra az ellendrzési feladatok
Szerep Kézségi Onkorméanyzatnal.

I/1. Az ellendrzést tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtdl valod eltérések
indoka, a terven feliili ellenbrzések indokoltsdea (Bkr. 48. § aa.) pontia)




A 2016. évi munkatervben 2 ellenérzési feladat keriilt meghatarozasra, s a Képviseld- testiilet
részérdl elfogadasra. Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitése megtortent.
Terven feliili ellendrzés elrendelésre nem kertilt.

I/1/a) A tarquévre vonatkoz6 éves ellenirzési terv teljesitésél, az ellendrzések Gsszesitését az
1. sz. melléklet tartalmazza,

1/b) Az ellenbrzések sordn biintetd-, szabdlysériési-, kdrtéritési illetve feguelwi eljdrds
meginditdsdra okot add cselefomény, mulasztds vagy hidnyossdg e¢yaniija kapcsdn tett
jelentések szdma és rivid 6sszefoglaldsa:

Az ellen6rzések soran buntetd-, szabalysértési-, kartéritési illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag nem merdilt fel.

I/2. A bizonyossdgol add tevékenységet eldsegitd és akadilyozo tényezbk bemutatisa (Bkr,

48. § ab) pont)

Szerep Kdzségi Onkorményzatnal a belsd ellendrzés megfelelden mikodott, a funkcionalis
fuggetlenség Dbiztositott volt, a belsé ellendrzés feladataval kapcsolatos eldirasok
maradéktalanul érvényesiiltek, a belsd ellendrzési vezetdé megbeszéléseket folytatott a belséd
ellenérokkel, a belsd ellendrzés eljarasi és végrehajtasi rendje megfelelt a hatalyos jogszabalyi
eléirasokban foglaltaknak.

Az elvégzett munka minéségét a belsS ellenérok megfeleld felkésziiltsége, az ellendrzés
lefolytatasahoz osszeallitott program (melyben megjeldlt részletes feladat az ellenorzés £6
vezérfonala) az ellendrzések szakszert, programhoz igazodé végrehajtasa, a megallapitasok
helytallosaganak megfelels alatamasztasa, a tett és elfogadott, hasznosithatd javaslatok
jelentik.

A belsé ellendrzés végrehajtasat akaddlyozo tényezdk nem merlltek fel. A belsd ellentrok az
elvart mindségben lattak el a feladatukat. Az ellendrzott teriiletek vezet6i és munkatarsai a
kellé segitséget, informaciét, szitkséges dokumentumokat biztositottak.

A bels ellendrzés a munkavégzés soran segitd szandékardl biztositotta az ellenorzitteket.

A belst ellendrok altal tett megallapitdasok minden esetben a hatalyos jogszabalyi el6irasokban
és a helyi szabalyozasokban rogzitettek figyelembevételével torténtek.

Az ellen8rzési megallapitasok ellendrzottel torténd megvitatisara minden ellenérzéshez
kapcsoléddan, személyes egyeztetés megtartdsa mellett keriilt sor. Az ellendrzdttek
egyetértettek a belsé ellendrzés megallapitasaival.

Az ellendrzési jelentés-tervezetben rogzitettekre , észrevételt” az ellendrzottek nem tettek.

1/2/a) A belsd ellendrzési egység humdaneriforrds-ellitottsdga:

A bels§ ellenérzési feladatot 2016, évben a Szenczi Divizor Uzletviteli Tandcsadd és
Konyvvizsgald Kit. latta el, alvallalkozdé bevonasaval. A belsé ellendrok rendelkeznek
pénziigyminisztériumi belsé ellendri regisztracioval, szakiranyu felséfokt végzettséggel és




fels6foku szakképesitéssel - figyelemmel az Aht. 70. § (4) — (5) bekezdésében foglaltakra.
Tovabbképzési kitelezettségiiknek rendszeresen eleget tesznek.

1/2/b) A belsd ellenBrzési egység és a belsd ellendrok szervezeti és funkciondlis
fiiggetlenségének biztositisa (Bkr. 18 — 19, §-a alapjdn)

A bels§ ellendrzési tevékenység a koltségvetési szerv vezetdjének (Jegyzd) kozvetleniil
alarendelve keriilt ellatasra, a jelentések kozvetleniil részére kertiltek megkiildésre.

A koltségvetési szerv vezetSje biztositotta a belsé ellenérok funkciondlis fliggetlenséget, mind:

a) az éves ellenérzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési modszerek alapjan és soron kiviili
ellendrzések figyelembevételével;

b) az ellenérzési program elkészitése és végrehajtasa;
¢) az ellendrzési modszerek kivalasztasa;
d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitese;

¢) a bels§ ellendrok bizonyossagot add ellenérzési és a nemzetkozi, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardokkal
dsszhangban 1évd tanacsadasi tevékenységen kiviil mas tevékenyseg végrehajtasaba
bevonasra nem keriiltek.

A belsé ellendrdk a koltségvetési szerv operativ miikddésével kapcesolatos feladatok
ellatasaban nem vettek részt.

A belsd ellendrok tevékenysége soran fiiggetlen, kiilsé befolyadstdl mentes, partatlan és
targyilagos volt. Munkéjukat énalldan végezték, az ellendrzési terveket kockazatelemzesre
alapozva allitottak Ossze. Az ellenrzési programot szakmai megitélesitknek megfelelden
Allitottak 6ssze. Onalléan keriiltek rogzitésre a megallapitdsok, kivetkeztetések és javaslatok
az ellendrzési jelentésekben.

I/2/c.) Osszeférhetetlenséei esetek (Bkr. 20. §-a alapjin)

A belsé ellendrdk, illetve a belsé ellendrzési vezets, valamint az ellenérzott tertiletek vezetdi,
dolgozoi tekintetében Osszeférhetetlenség nem &ll fenn.

1/2/d.) A belsd ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutatdsa (Bkr.25.8 a)-

e) pontok)

A belsé ellenérok vonatkozdsédban biztositolt volt az ellenérzott szerv, szervezeti egység
helyiségeibe a belépés - figyelemmel a szervezeti egység biztonsagi -elSirdsaira,
munkarendjére. Az ellenGrzdtt szervezeti egységeknél az ellenérzés targyahoz kapesolodo,

mindsitett adatot, iizleti és gazdasagi titkot tartalmazé iratokba, mas dokumentumokba,
valamint elektronikus adathordozén tarolt adatokba a betekintés biztositott volt, figyelenmumel




a kiilon jogszabalyokban meghatérozott adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére
vonatkozé elGirasok betartasara. A sziitkséges adatokrdl, bizonylatokrdl a belsé ellendrzést
végzbk masolatot, kivonatot, illetve tanusitvanyt készittethettek, indokolt esetben az eredeti
dokumentumokat masolat hatrahagyasa mellett jegyzdkonyvben rogzitetten atvehették,
illetve azokat hianytalanul visszaszolgaltattak. Sziikség esetén az ellendrzott szerv, illetve
szervezeti egység vezetdjétdl és barmely alkalmazottjatdl irdsban vagy szoban informaciot
kérhettek és kaphattak. Vizsgdlatba szakértd bevonasit a belsé ellenérzés nem
kezdeményezte.

1/2/e) A belsd ellendrzés végrehajtdsit akaddlyozo tényezik

A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozé tényez6 nem meriilt fel.
A belso ellenérzeés informacio-ellatottsaga csorbat nem szenvedett.

11211 Az ellentrzések nyilviantartdsa

Az elvégzett belsS ellenérzésekrél a Bkr. 22. és 50. §-aban rogzitett nyilvantartas vezetésérdl a
belsé ellen6rzési vezetd gondoskodik, aki az ellenérzési dokumentumok megérzésérdl illetve
a dokumentumok és adatok szabalyszer(, biztonsagos tarolasarol is gondoskodik.

[A belsd ellendrzési vezet( feladatai kbzott emlitendd (Bkr. 22. §):

- a belsd ellendrzési kézikinyv elkészitése, a kockdzatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves
ellendrzési tervek dsszedllitisa, a kiltséguetési szerv vezetdjének - helyi dnkormanyzatok esetén
képuiseld-testiilet - jovihagydsa utin a tervek végrehajidsa, valamint azok megvaldsttdsinak
nyomon kivetése;

- a belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellenbrzések végrehajtasanak iranyitasa; az
ellenGrzések dsszehangolasa;

- haaz ellenbrzés sovan biintetd-, szabilysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditdsira
okot ado cseleknény, mulasztds vagy hidnyossdy gyanija meriil fel, a kiltséguetési szerv
vezetdjénck, illetve a koltséguetési szerv vezetljének érintetisége esetém az iranyitd szerv
vezetljének a haladéktalan téjékoztatdsa és javaslattétel n megfeleld eljarasok megindilasara;

- a lezart ellendrzési jelentés, illetve annak kivonatinak a koltséguvetési szerv vezetdje szamdra
torténd megkiildése a 43. § (4) bekezdésének megfelelden; '

- az éves ellenbrzési jeleniés, illetve az dsszefoglald éves ellendrzési jelentés 48. §-ban foglaltak
szerinti dsszedllitdsa.

- Fentieken til a belsG ellendrzési vezetd kdteles gondoskodni arrol, hogy érvényesiiljenek az
allamhaztartisért felelds miniszter dltal kizzétett modszertani vitmutatok; gondoskoedni a belsd
ellendrzések nyilvintartdsirdl, a koltséguetési szerv vezetGjének dimtésétdl fiiggden a kiilso
ellendrzések nyilvdntartdsdrol, valamint az ellendrzési dokumentumok megorzésérdl, illetve a
dokumentumok és az adatok biztonsdagos taroldsarol;

- a kiliséguetési szerv vezetdjét az éves ellendrzési terv megualdsitasirol, és az attol wvald
eltérésekrl tijékoztatni;

- lkialakitani és mikbdtetni a Bkr. 50. §-ban meghatirozott nyilvantartist; a belsd ellendrzési
tevékenyséy sorin kezelt adatokat illetben betartani az adatvédelmi és mindsitett adatok
védelmére vonatkozd elGirdsokat, valamint gondoskodni arrdl, hogy a belsd ellendrzést végzok
tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzék.




Bkr. 50. §-dban rogzitettek szerint:

(1) A belsd ellenOrzési vezetd kiteles nyilvintartist vezetni az elvégzett belsd ellendrzésekril és
gondoskodni az ellendrzési dokumentuniok megérzésérdl.

(2) A nyilvantartds tartalmazza:

a) az ellendrzés azonositojat;

b) az ellendrzitt szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;

c) az ellendrzés térgyat;

4) az ellendrzés kezdetének és lezdrisinak idSpontjit;

e} az ellenGrzés lefolytatisiban részt vett vizsgalatvezetd, a belsd ellendr és a szakéril nevét;
P a vizsgdlt iddszakot;

g) az intézkedési terv készitésének sziikségességét. ]

I/2/a) Az ellenorzést tevékenyséq fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Alapvetd cél, hogy az dnkormanyzat és intézménye vonatkozasaban minden teriileten
feltarasra keriiljenek a miikddési rendszerben levd hibak, hibalehetdségek.

A bels ellendrzéssel szemben alapveté elvaras, hogy megéllapitdsaival segitséget nytjtson a
vezetés szamdra a dontéshozatalban, tarja fel a szabalytalansagokat, hivja fel a figyelmet a
hatalyos jogszabalyi eléirasokban foglaltak maradéktalan betartasara.

A belso ellendrzési és belsé kontroll standardok ajanlasai alapjan a belsé ellenérzés tandcsado
jellegére 2017. évben is hangsulyt kivan forditani.

Tovabbra is hangsilyozni sziikséges az ellendrzések preventiv, segité jellegét. A
vizsgalatokban a szabalyszerliségi kovetelmények ellenérzése mellett, - amennyiben
lehetséges - hangsulyosabban jelenjenek meg a hatékonysagi, eredményességi elemek.

Az éves ellendrzési tervek kidolgozasa soran eldrelépések torténtek arra vonatkozoan, hogy
az ellenérzések - az ellendrzési célok és iranyok osszhangja érdekében - a hivatalvezetés
munkavégzése soran felhasznalhatok legyenek.

I/3. A tandcsado tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § ac) pont)

A jogszabalyi kornyezet jelentfs valtozdsa a tanacsaddi tevékenység folyamatossagat
igényelte. Abban az esetben, ha a munkatarsak igényeltek a segitséget, a bels6 ellendrzés soron
kiviil rendelkezésre allt, és kellS segitséget nyujtott.

1. A belsd kontrollrendszer miikodésének értékelése, ellenbrzési tapasztalatok alapiin (Bkr,

48, § b) pont)




H/1. A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossdganak, hatékonysaganak és
eredményességének nivelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48 § ba) pont)

A bels6 ellenérzési kézikonyv alapjan ,kiemelt” kategoériaba tartozé megallapitasokat,
kovetkeztetéseket és a kovetkeztetések nyoman megfogalmazott javaslatokat, valamint az
egy¢eb kontrollrendszert érinté jelentds javaslatokat a 2, sz. melléklet tartalmazza.

IT/2. A belsd kontrollrendszer it elemének értékelése (Bkr, 48. § bb) vont)

A belsé kontrollrendszer a szervezetiranyitas elvalaszthatatlan eszkdzeként, magaban foglalja
mindazon szabalyokat, eljarasokat, gyakorlati modszereket és szervezeti struktirakat,
amelyeket arra a célra terveztek, hogy segitséget nyujtson a vezetésnek céljai eléréséhez,
megel6zze, vagy feltarja és korrigalja a célok elérését akadalyozd eseményeket. A belsd
kontrollrendszer hozzéjarul ahhoz, hogy a szervezet a tevékenységét szabéalyos és hatékony
modon folytassa, biztositva a vezetés politikdjanak érvényesiilését, a vagyon védelmét, a
nyilvantartasok teljességét és pontossigat, és mindezekrdl pontos, iddbeni informaciokat
nyQjtson a vezetés szamara.
A standardok kidolgozasanak két {6 célja:
» egyfeldl rendszerbe foglalni a belsd kontrollokkal kapcsolatos kbtelezettségeket, el-
varasokat, javaslatokat;
» mdsfel6l megerdsiteni egyes, az allamhaztartasi rendszerben méar meglévé
kételezettségeket, felhivni rajuk a figyelmet.

1. Kontrollkérnyezet

A Vezetés olyan kontroll kdrnyezetet alakitott ki, amelyben a szervezeti strukiara vilagos. A
gyakorlati munkavégzés soran a belsé ellenérzés olyan hidnyossagokat észrevételezett,
melyek megsziintetése haladéktalan, folyamatos intézkedések megtételét igényli a miikodés
és gazdalkodas minden teriiletén. Az ellendrzési nyomvonal kialakitasara haladéktalanul
intézkedni sziikséges, biztositva a gazdilkodasi tevékenység folyamatainak feladatait,
hataridejét, beavatkozasi és ellendrzési pontjait, jogszabalyi hatterét, a feladat elvégzésének
felelését. A szabalyozast, és a gyakorlati munkavégzést gy kell kialakitani, hogy a
miikddtetett szervezeten beliil a rendelkezésre allé forrasok és azok felhasznalasa
nyomonkovethet6 legyen.

2, Kockdzatkezelés:

A bels6 ellendrzési munkatervben meghatarozott feladatok kockazatkezelés és stlyozas
alapjan keriiltek kivalasztasra (Bkr. 7. § (1) bek.), a visszacsatolast az ellendrzési jelentésben
tett megallapitasok alatamasztottdk, megerdsitve, hogy alapvet valtoztatasok sziikségesek.

3. Kontrolltevékenységek:

A Vezetés feladata a szervezeten beliil a kontrolltevékenységek kialakitasa, melyek biztositjak
a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. Nem volt biztositott a
folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés. A pénziigyi kihatast déntések
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célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempont( megalapozottsagat
a belsé ellendrzés egy-egy teriilet vonatkozasaban tételesen, illetve szurdprobaszertien
vizsgalta, és intézkedések megtételére tett javaslatot.

4. Informdcid és kommunikdcio:

A kdltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és mitkédtemi, melyek
biztositiék, hogy a megfeleld informaciok a megfeleld iddben eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeli egységhez, illetve személyhez. Az informécids rendszerek keretében
a beszémoldsi rendszereket tgy kellett volna mikodieni, hogy azok hatékonyak,
megbizhatoak és pontosak legyenek, a beszdmoldsi szintek, hatéridSk és médok vildgosan
meg legyenek hatarozva. A gyakorlati munkavégzés sordn a belsd szabalyzatok nem a helyi
sajatossagokhoz igazoddak voltak, azokban az informéciok &daddsanak formdjdt nem
rogzitették, nem rendelkeztek kommurnikacios siratégiaval.

5. Monitoring:

A koltségvetési szerv vezetSje koteles olyan monitoring rendszert mitkddtetnd, mely lehetdvé
teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kévetését. A
koltségvetési szerv monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld
folyamatos ¢s eseti nyomon kdvetésbdl, valamint az operativ tevékenységekié] figgetieniil
miltk&d 6 belsd eliendrzéshdl all. A belsé ellendrzés kiemelt feladata tevékenységén keresztiil
elGsegiteni a belsd kontrollrendszerck mindségének javitasat. A célok megvaldsitasa
érdekeben a belsé ellendrzés minden segitséget megad a feltirt hidnyossagok felszamoldsa
érdekében.

III. Az intézkedési tervek megualdsitasa (Bkr. 48. § ¢) pont)

Az intézkedési tervvel kapcsolatos eléirasokat a Bkr. 45-47. §-a rogziti.

A belsd kontroll rendszerek miikddtetése sordn — a gyakorlati munkavégzéshez kapcsoloddan
- kifogasolasra keriiltek azok a fertiletek, ahol a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetsi
ellendrzés fokozasa szitkséges ahhoz, hogy a hibak, hidnyossagok felszamoldsa megtorténjen,
a szandékos szabalytalansagok pedig feltarasra keriiljenek még idében és megsziintetheték
legyenek, el6segitve ezzel a szabalyszer(i gazdilkodas rendjét és fegyelmét, valamint a
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas vitelét. A kifogasokkal dsszhangban az
ellenérzés az ellendrzétiek felé intézkedéseket fogalmazott meg és javasolt.

Abelsd ellendrzés altal tett ajanlasokra, javaslatokra az érintettek intézkedési tervet készitettek
hataridé és felelds megjeldlésével. A hozott intézkedések végrehajtasat a belsé ellendrzés
utdellendrzés keretében folyamatosan fogja vizsgalni. Az utbellendrzés fog informéciot
szolgaltatni arra, hogy véget vetettek-e a nem megfeleld mitkodésnek, illetve a javaslatok,
ajanlasok mennyire jarultak hozza a hatékonyabb, eredménvesebb és gazdasagosabb
miikodéshez.




Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkoz6 javaslatok:

Alapvetd cél, hogy az ellendrzott tertilethez kapesoldédodan feltarasra kertiljenek a miikodési
rendszerben levé hibak, hibalehet6ségek.

A belsé ellenérzéssel szemben alapvetd elvaras, hogy megéllapitasaival segitséget nytjtson a
vezetés szamara a dontéshozatalban, tarja fel a szabélytalansdgokat, hivja fel a figyelmet a
hatalyos jogszabalyi el6irasokban foglaltak maradékialan betartasara.

A belsé ellendrzési és belss kontroll standardok ajanldsai alapjan a belsd ellendérzés tandcsadé
jellegére 2017. évben is hangsulyt kivan forditani.

Tovabbra is hangsulyozni sziikséges az ellendrzések megeléz6, segité jellegét. A
vizsgalatokban a szabalyszerfiségi kdvetelmények ellenérzése mellett, - amennyiben
lehetséges - hangstlyosabban jelenjenek meg a hatékonysagi, eredményességi elemek.

Az éves ellentrzési tervek kidolgozasa soran eldrelépések torténtek arra vonatkozdan, hogy
az ellendrzeések - az ellenérzési célok és iranyok Osszhangja érdekében - a hivatalvezetés
munkavégzése soran felhasznalhatok legyenek.

Szerep, 2017. januar 31.
Készitette: )
oo bt
Karol Ji Erpéné
belsd ellendr

Az éves Osszefoglald belsS ellendri jelentés tartalmaval egyetértek:

Keseri Laszlo

Jegyzo

Belsd ellendrzési vezetd




A 201e.

évre vonatkozo éves ellenfrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

1. sz. melléklet

Sor-szim Ellendrzott szerv | Az ellendrzés | Az ellendrzés célja Modszere A tervezett | Az elvégzett | Az
megnevezése tdrgya ellenbrzés ellendrzések | ellenbrzés
tipusa kezdé | ditemezett
idbpontja | idtartama
1 Szerepi  Kelemen | A téritési  dijak | Annak  megdillapitisa, | 2015. szeptember | utéellendrzés | 2016. filius | 20 nap
Hétpettyes Ovoda | beszedésének hogy a kozétkeztetést | 1-t61 2016. jinius 28.
szabalyszeriisége, a | biztosilé intézmény a | 30-ig eltelt
mitkodési téritési dij beszedését, | idoszak
rendszerben  levd | bankszdamldra torténs | bizonylatainak
hibdk, befizetését hogyan végezte | tételes ellendrzése
hibalehetoségek
feltdardsa
2. Szerep Kozség | A pénziigyi- | Annak megillapitisa, | dokumentumok és | datfogo 201e. 30 nap
Onkorminyzata gazdasdgi hogy: nyilvdntartdisok | ellendrzés auguszins
tevékenység - a feladatellitds | tételes, illetve | 15.
ellenirzése, és  gazdilkodds | mintavételes
értékelése, a szervezetisége és | vizsgalata
mithkddési szabdlyozotisdga
rendszerben  levd megfelelo-e,
hibdk, - a bevételek
hibalehetOségek kérének és |
feltarisa mértélének
meghatdrozisa,
beszedése,

nyilvdntartdsa




jogszerii-e, és
hozzdjdrul-e  az
eredményes
gazdilkodashoz,
az erffarrdsokkal
(munkaerd, tdrgyi
eszkdzok és
pénzeszkiozok)
valé gazddilkodds
szabdlyszeril,
hatékony és
mﬁm&ﬁm\awmml@
megfeleld-e  az
dnkormanyzati
vagyonnal
torténd
gazddlkodds
gyakorlafa,

a  gazdalkodds
szabdlyszeriiségét
biztosito
kontrollok
(FEUVE)
hatékonyan
segitették-e a
végrehajtdst




